
ЗМІНИ ДО РОЗРАХУНКУ ФОНДУ ОПЛАТИ ПРАЦІ (ФОП) 

ЗА КОШТИ СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ 

з 01.01.2019 по 01.09.2019 року
Д оход и Ф О П К іл ь к . у ч н ів М іся ц і В ар тість

1-4 класи  
з /п л ата  прац ів .

773 620 ,00 250 5 618,90

1-4 класи  
теп л о п о стачан н я

30524 ,67 250 7 17,44

1-4 класи  
вод о п о стачан н я

201 ,89 250 9 0,09

1-4 класи  
ен ергоп остачан н я

17451,72 250 9 7,76

Р азом : 644 ,19

Всього витрати на заробітну плату працівникам закладу щодо надання додаткових 
освітніх послуг складають 773 620,00 грн.

КЕКВ 2111 (Заробітна плата) 634 114,44

КЕКВ 2120 (Нарахування на оплату праці) 139 505,18

Розрахунок

Фонд оплати праці (ФОП) згідно тарифікації та штатного розпису на місяць 

складає 76268,68 грн. (Тарифікація знаходиться в бухгалтерії)

Період нарахування з 01.01.2019 по 01.09.2019 року, в тому числі 5 місяців 

навчання та 3 місяці -  період відпусток, тобто 8 місяців.

Тоді 76268,68 * 8 міс. = 610 149,44(грн.)

Одноразова матеріальна допомога на оздоровлення педагогічним працівникам 

згідно законодавства складає 23965,00 грн.

610 149,44+23 965,00 = 634 114,44 грн. (КЕКВ 2111)

634 114,44*22%(ЄСВ) = 139 505,18 грн. (КЕКВ 2120)

Оплата за 3 місяці періоду відпусток розподіляється на період навчання.

Виходячи з вищевикладеного:

773620,00 (ФОП з нарахуваннями) / 250 чол./ 5 міс.навч. = 618,90 грн./ на Іучня та 

комунальні послуги -  25,29 грн./на 1 учня.

Разом оплата на мі^цьЖар4І,^ШРн• міс./ на 1 учня.

Демидова Л.А. 

/ / / / ^ ^ / ^  Чубур О.В.

з/платі Темченко Ю.А.


